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Betreft Voorstel tot aanpassing van de ECB-statuten CONCEPT 15 mrt 24

Aanleiding

v' Onzekerheid over bestaande regeling van zeggenschap en ledeninvloed op BV van ECB

v" Technische ontwikkelingen in energiemarkt die rollen coéperaties diverser maken

v" Energie Samen (ES) heeft in 2022 degelijke modelstatuten gemaakt waarvan te kopiéren is
v' De ALV is in december 2023 ingelicht over behoefte tot aanscherping van statuten (voorstel)

Doel statutenaanpassing

1. Verbeterd regelen van aantal zakelijke aspecten in relatie tot ledeninvioed, i.h.b. waar het

gaat om elk lid 1 stem (RVO-voorwaarde soms), uitgifte participatie, werving eigen vermogen,
en besturing van de deelnemingen (Beheer-BV); art 8 participaties en art 12 projectrekening,
en de formulering van de winstbestemming in art 11 zijn i.h.b. nieuw. Ook de
doelomschrijving van de codperatie zelf is moderner en krachtiger (art 2).

Actualisering van formuleringen, irt wijzigingen in techniek, wetgeving, cobperatieve praktijk
Dat vind je bij art 2, en het ontstentenisartikel bij bestuurssamenstelling 6 lid 4).

Versobering van statuten waar mogelijk (flexibiliteit in huishoudelijk reglement te vinden).

Dit hangt af van onze wil en durf oude bepalingen te schrappen. Korter maakt leesbaarder. IN
burgerlijk wetboek is Wat nog is meegenomen uit de oude oprichtingsakte is gemarkeerd in
de tekst.

Wat overeind moet blijven:

Leden willen (zijn geworven op) bijdrage leveren aan de energietransitie in Bunnik

Het subdoel bevorderen sociale samenhang in relatie tot de E-transitie doelen

Het subdoel bieden betaalbare oplossingen voor minder draagkrachtigen

Dat zowel natuurlijke als rechtspersonen lid kunnen worden; enige flexibiliteit in het toelaten
van leden buiten de gemeentegrenzen van Bunnik (mits...).

In methoden van werken ook de ‘zachte werkwijzen’ behouden: advies en coaching van
inwoners, voorlichtende rol, beleidsbeinvloeding naar lokale/regionale overheid

De mogelijkheid om met een Cooperatieraad het bestuur en de ALV terzijde te staan.

Dat alles past binnen Titel 3 artt. 53-63 Burgerlijk Wetboek, de bepalingen t.a.v. codperaties.

Vertaling in volgende redactionele aanpak:

Nieuwe modelstatuten van ES nemen we als grondslag, want geijkt door juristenwerkgroep
en notariéle experts ES, want actueel op taken en wettelijk veranderende context inspelend.
We kiezen voor de variant ‘Groeimodel’ van de ES modelstatuten: “want dit vergemakkelijkt
het exploiteren van meerdere projecten waarbij verschillende deelnemers op een
verschillende manier participeren aan zulke projecten”.

Daarin plakken we de bijzonderheden die in de ECB-oprichtingsacte specifiek dingen
toevoegen vanuit Bunnikse context en voorgeschiedenis (mits richtinggevend).

Daarbij vervallen bepalingen uit de ECB-oprichtingsacte die redundant worden

Bij de afronding van de voorstellen (stap 2 na de ALV) schetsen we wat in het huishoudelijk
reglement aangevuld/veranderd moet worden — als deze voorstellen draagvlak krijgen.



Voordelen van de Groei-model Burgerco6peratie Energie Samen:

o Voorziet in de handhaving van coOperatieve waarden.

o Legt nadruk op de opbouw van codperatief vermogen. Voor realisatie van het
coOperatie-doel, zoals verduurzaming, verbetering van de leefomgeving,
ontwikkeling en instandhouding van gebalanceerde lokale nutsvoorzieningen.

o Geeft grote flexibiliteit voor de inrichting van financiéle participatie.

o Gericht op groei en continuiteit van het bedrijf dat de codperatie uitoefent.

o Voorziet in de financiéle behoeften van leden en in ‘bestemmingsreserves’ voor
verbetering van de kwaliteit van de leefomgeving.

o Houdt de mogelijkheden open voor verschillende vormen van financiéle participatie.

Het nadeel van dit model zou zijn, dat je voor ieder deelproject waar leden in kunnen deelnemen
aparte documentatie en reglementen moet opstellen. Voor ons Zonnepark A12 doen we dit al. Wij
zijn geneigd dit nadeel tot een voordeel van helderheid (naar financieel participanten) om te buigen.

Bij een reeds bestaande codperatie met bestaande statuten moet de vormgeving van
participaties/ledenovereenkomsten in lijn zijn met de statuten. Besluiten en reglementen mogen niet
strijdig zijn met de statuten. Daarbij kan een eventuele strijdigheid/inconsistentie opgelost worden:

o Een regeling die je wilt opnemen in een overeenkomst die niet genoemd en ook niet
uitgesloten is in de bestaande Statuten: Meestal volstaat een besluit genomen in de ALV.

o Een regeling die je wilt opnemen in een overeenkomst die specifiek is uitgesloten in de
bestaande Statuten: meestal is een aanpassing nodig van de Statuten, inclusief notariéle vastlegging.

Bij vormgeving van participaties moet vooral gekeken worden naar de volgende bepalingen in de
bestaande Statuten:

v Financiéle regelingen, zoals uitgifte van participaties e.d.
v Winstverdeling
v Opheffing van de co6peratie, ontbinding en vereffening. Wat gebeurt er met het vermogen?

Context (oriénterend vooraf)

We hebben in de aanloop naar deze voorstellen ook naar statuten van omliggende cooperaties
gekeken. EWEC, BENG! Opgewekt Houten bijv. Een systematische vergelijking zou hier te ver voeren.
In de kern biedt die vergelijking met de ES-modelstatuten voldoende comfort vooral van die laatste
als basis uit te gaan. Daarmee zijn naar ons idee veel eventualiteiten op te vangen.

Bijlagen
1. Ontwerp Actualisatie Statuten ECB — met Bunnikse bijzonderheden IN het model gemarkeerd
2. Model statuten ES
3. Toelichting bij Modelstatuten ES
4. Oprichtings Akte ECB 8-3-2019 (ook wel naar verwezen als: OAS 2019.



